
TIPO DE CONDUCTA

Puesto de trabajo
Directiva/Departamento

Nombre

Apellidos

Nombre y apellidos:

ANEXO I MODELO DE DENUNCIA
SOLICITUD DE INTERVENCIÓN POR ACOSO SEXUAL O POR 

RAZÓN DE SEXO EN EL ÁMBITO LABORAL
PERSONA QUE INFORMA DE LOS HECHOS

Vinculación Laboral:

Representante de los trabajadores/as de personal

Comité de Empresa o delegados/as

Persona afectada

Otros (especificar):

Acoso Sexual Acoso por razón de sexo

DATOS DE LA PERSONA QUE HA SUFRIDO ACOSO SEXUAL
 O POR RAZÓN DE SEXO

DNI/NIE:

GÉNERO: FEMENINO MASCULINO OTROS

Domicilio a efectos de notificaciones:

Teléfono de contacto:

Email:

DATOS  PROFESIONALES:

Unidad

LABORAL FUNCIONARIA Otras (especificar): 



Lugar y fecha

1. DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS

SI (ESPECIFICAR)

SOLICITUD

Solicito el inicio del Protocolo de Prevención y actuación frente al acaso sexual y por razón
de sexo.

2. TESTIGOS Y/O PRUEBAS

3. DOCUMENTACIÓN ANEXA

NO

Declaro que he leído y comprendido la información básica sobre protección de datos que se
presenta en el reverso de esta solicitud. 

Firma de la persona interesada



PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR RAZON 
DE SEXO 

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD La información de esta solicitud es confidencial según lo 
establecido en la normativa de protección de datos de carácter personal. AVISO LEGAL 
(RGPD): De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (Reglamento 
General de Protección de Datos) , la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y Garantía de los derechos Digitales y demás 
normativa de protección de datos que resulte de aplicación, sus datos serán 
incorporados en el Registro de Actividades de Tratamiento; “Gestión de denuncias por 
acoso sexual y/o razón de sexo”, del cual es responsable el Área de Recursos Humanos 
del Ayuntamiento de Vícar, con número de CIF P0410200J, AV. BULEVAR CIUDAD DE 
VICAR, 1331 (04738) VÍCAR, y correo electrónico dpd@dipalme.org, para contactar con 
el/la delegado/a de Protección de Datos. La finalidad del tratamiento es la gestión de 
los datos para activar el protocolo de Prevención y Actuación frente al acoso sexual y/o 
acoso por razón de sexo. La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside 
en lo dispuesto en el artículo 6.1.c) del RGPD: Tratamiento necesario para el 
cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. En el 
6.1.e) del RGPD: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misión realizada 
en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del 
tratamiento. En el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se 
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. Puede ejercitar sus 
derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y 
oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas 
únicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el 
Delegado de Protección de Datos del Ayuntamiento de Vícar, con dirección de correo 
dpd@dipalme.org o bien cumplimentado el formulario correspondiente en la sede 
electrónica https://vicar.sedelectronica.es/. En caso de no recibir contestación por 
nuestra parte en el plazo de un mes o no está de acuerdo con la misma, puede 
efectuar una reclamación relativa a la presunta vulneración de sus derechos ante el 
Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía. En la Ventanilla 
Electrónica del Consejo encontrará el formulario para presentar la reclamación, así 
como información sobre cómo presentarla. En su reclamación deberá identificarse 
adecuadamente, indicar el órgano reclamado, y acompañar copia de la solicitud 
efectuada ante dicho órgano en relación con el ejercicio de sus derechos; en su caso, 

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR RAZON 
DE SEXO 
deberá igualmente adjuntar copia de la respuesta recibida, así como de cualquier otra 
información o documentación que pueda ser de interés en la resolución de la 
reclamación. Firmando este documento, usted presta su consentimiento para que sus 
datos personales sean tratados con las finalidades anteriormente descritas. Usted 
podrá retirar su consentimiento en cualquier momento. La retirada del consentimiento 
no afectará a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento previo a su 
retirada. 
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